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I - Introducao

A globalizacdo e a evolucdo tecnoldgica abriram o mercado internacional, com isso, a
contabilidade necessita de algumas reformulacdes para preparar os profissionais de

contabilidade a actuar no mercado cada vez mais global e competitivo.

Com a globalizagdo veio um novo perfil do contabilista, que deverd ser mais flexivel,
estudioso e preparado para conhecer os detalhes de sua profissdo nao apenas a nivel nacional,

mas também a nivel internacional.

A contabilidade, como linguagem universal de negdcios, ndo pode evitar a influéncia da
globalizac¢do, da qual ela € participante ativa, sendo um exemplo concreto o movimento
visando a harmonizagdo das normas de contabilidade e de relato financeiro, a nivel
internacional, com influéncia direta na governacdo das empresas e organizacdes € nas

exigéncias de melhor preparagdo do profissional contabil, do futuro.

Assim, esta formacgdo tem como objectivo mostrar como o0s profissionais de contabilidade
devem-se preparar, ou ser preparados, para atender as espectativas do mercado de trabalho,
buscando melhoria na sua qualificacdo, pelo que proporciond-los-a conhecimentos tedricos e
praticos sobre a contabilidade, em geral, e sobre o sistema nacional de normaliza¢do
contabilistica e de relato financeiro, em particular, exercitando-os, através de casos praticos,
na aplicacdo das normas de relato financeiro mais importantes, € nos processamentos da
gestdo, e da sua integracdo na contabilidade, através da utilizacdo de um software ERP-

Enterprise Ressources Planning, portanto, em ambiente informatizado.




Il - Objetivos Gerais do Curso

O Curso Profissional de Contabilidade e Fiscalidade tem, pois, os seguintes objetivos:

® Proporcionar aos formandos conhecimentos sobre conceito de contabilidade, divisdes da
contabilidade, importancia da contabilidade como um instrumento de gestdo, técnica
contabilistica e conhecimentos tedricos e praticos sobre o sistema nacional de
normalizacdo contabilistica e de relato financeiro, necessarios a preparacao e apresentagao

das demonstracdes financeiras.

® Proporcionar aos formandos conhecimento dos procedimentos relativos a aplicagdo da

legislacdo fiscal cabo-verdiana e sobre os principais impostos e taxas em vigor.

e Propiciar aos formandos a execucdo pratica da atividade contabilistica, através da
utilizacdo um software ERP-Enterprise Ressources Planning, o qual permite efetuar os
processamentos da gestdo e a sua integracdo na contabilidade, capacitando-os, desta
forma, a processar a contabilidade em ambiente informatizado, o que lhes dard uma visao
mais proxima do quotidiano da funcdo e das tarefas do profissional da drea de

Contabilidade, tal como elas sdo, efetivamente, na atualidade.

e Dotar os formandos de técnicas bdsicas de matemadtica financeira que os permitam
dominar os conceitos subjacentes, de juro simples e composto e de rendas e conhecer as

principais modalidades de amortiza¢do dos financiamentos.

e Levar os formandos a conhecer a documentacdo comercial mais comum, saber interpretar
o cddigo das empresas comerciais cabo-verdiano, nos aspetos essenciais, adquirir nocoes
gerais de direito de contratos e dos principais contratos comerciais, e interpretar a

legislacdo laboral cabo-verdiana.

e Dotar os formandos de conhecimentos bésicos, que lhes possibilitem ver sempre na Etica

e na Deontologia uma referéncia para a conducgdo de todas as suas acgdes.




Il - Objetivos e Conteudo Programatico de cada Unidade
Tematica

Unidade Tematica 1 — Contabilidade Geral

O objectivo dessa unidade temadtica € dar a conhecer aos formandos os principais conceitos
contabilisticos, as divisdes da contabilidade, os objetivos da contabilidade e sua importancia
na tomada de decisdes, os principios e pressupostos contabilisticos, a equagcdo fundamental da
contabilidade, o método das partidas dobradas, quando se deve debitar ou creditar uma conta

e a forma de contabilizar as operacdes correntes de uma empresa ou organizagao.

Contetdo programatico:

e Conceito de Contabilidade,

¢ O patriménio — conceito, composicdo e o valor do patriménio,

e Qs elementos patrimoniais,

¢ Divisdes da contabilidade,

¢ A contabilidade como instrumento de gestao,

e A profissdo do contabilista,

e As profissdes ligadas a contabilidade,

¢ Breve apresentagdo do SNCRF e do cédigo de contas,

e (lassificagdo e caracterizagdo das contas,

¢ O método das partidas dobradas, nocdes de débito e crédito,

® A equacdo fundamental da contabilidade,

e Qs principios e os pressupostos contabilisticos — a importancia dos acréscimos e
diferimentos. Exercicios Préticos,

e Vendas e outras operacdes com clientes,

e Compras e outras operagdes com fornecedores,

e Gastos e operacdes com o pessoal,

¢ Lancamentos - Exercicios Préticos.




Unidade Tematica 2 — Contabilidade Avancada

O objectivo desta unidade temdtica é o de dotar os formandos de conhecimentos
complementares de contabilidade, que lhes possibilitem dominar as regras de movimentagdao
contabilistica para melhor retratar a posi¢ao financeira, o desempenho financeiro e os fluxos
de caixa de uma empresa ou outra organizacdo; conhecer as principais normas de relato
financeiro e resolver exercicios praticos que ponham em pratica as referidas normas; e por
outro lado, desenvolver a rotina contabilistica didria, mensal e anual (operacdes de fim do
exercicio), de acordo com o sistema nacional de normalizacdo contabilistica e de relato
financeiro e outra legislacio em vigor, bem como elaborar o conjunto completo de

demonstragdes financeiras.

2.1. Estudo de normas de relato financeiro especificas

Objetivo e Contetido Programatico:

O objetivo desta sub-unidade temética € o de dar a conhecer aos formandos, em pormenor, as
principais normas de relato financeiro, e de resolver exercicios praticos para pdr em pratica as

referidas normas. As normas a serem estudadas sdo, entre outras, as seguintes:

¢ NRF n° 6 — Ativo Intangivel- Exercicios Préticos

e NRF n°7 - Ativo Fixo Tangivel- Exercicios Praticos

e NRF n° 10 - Propriedades de Investimento- Exercicios Praticos
¢ NRF n° 13 - Inventérios — Exercicios praticos

¢ NRF n° 17 - Imparidade de activos - Exercicios praticos

¢ NRF n° 18 — Rédito - Exercicios praticos
2.2. Operacoes de fim de exercicio

Objetivo e Contetido Programatico:

O objectivo desta sub-unidade temaética € o de levar os formandos a se familiarizarem com

as operagoes de fim de exercicio. Temas a abordar;




¢ Conceito e pratica de operacdes de fim de exercicio,

e Balancete de verificagao,

e Regularizacdo de contas e balancete retificado,

¢ Lancamentos de apuramento dos resultados,

e Balancete final ou balancete apds o apuramento dos resultados,

» Resolugio de varios exercicios praticos.

2.3. Demonstracoes Financeiras

Objetivo e Contetido Programatico:

O objectivo desta sub-unidade temética € o de levar os formandos a conhecer o conjunto
completo de demonstragdes financeiras e os elementos que integram as demonstracdes

financeiras. Temas a abordar:

¢ Conjunto completo de demonstragdes financeiras

e Modelos das demonstragdes financeiras

¢ Os elementos que integram as demonstragdes financeiras

e Activo, passivo, capital proprio, rendimentos e gastos

e Caracteristicas qualitativas das demonstragdes financeiras

e Balango — Estrutura e conteudo e distin¢do entre corrente € ndo corrente
¢ Demonstracdo dos resultados por naturezas — Estrutura e contetido

¢ Demonstragdo de fluxos de caixa — Estrutura e conteido e sua interpretacao
¢ Demonstragdo de alteragdes no capital proprio

® Anexo- Estrutura e conteudo

Exercicios praticos sobre:

¢ Elaboracdo da demonstracao dos resultados por naturezas,

e Elaboracao do balanco,

¢ Elaboracio da demonstracdo de fluxos de caixa,

e FElaboracdo da demonstragdo de alteragdes no capital proprio e

e Elaboracdo do anexo.




Unidade tematica 3 — Contabilidade Pratica Informatizada

O objectivo desta unidade tematica é o de integrar a teoria com a pratica, isto € propiciar aos
formandos a execucdo préatica da atividade contabilistica, utilizando os diversos médulos de
um software ERP-Enterprise Ressources Planning, efetuando lancamentos das operacdes
contabilisticas e/ou integrando os lancamentos efetuados nos outros médulos do ERP no
modulo da contabilidade, e desta forma capacitando os formandos a trabalhar em ambiente
informatizado, o qual permite integrar os processamentos de gestdo, em geral, no

processamento contabil da empresa ou organizagao.

Contetido programatico:

e Apresentacdo geral de um software ERP-Enterprise Ressources Planning, seus
modulos, funcdes e ligacdo com contabilidade

¢ Configuracdo dos parametros gerais e de cada médulo do ERP

¢ Defini¢do e configuracdo de Tabelas diversas

¢ Lancamentos contabilisticos diretamente no mddulo de contabilidade

¢ Lancamentos automaticos, dos diversos modulos para a contabilidade

e Lancamentos através de uma Folha de Excel

® Andlise e conferéncia dos Didrios

e Atualizacdo do Razao

e Extracdo de Balancetes e Extratos (Gerais, Auxiliares e C. Custo)

e FElaboracao da Declaracdao Mensal do IVA e respetivos Anexos

¢ Encerramento/Reabertura

e Elaboracio das Demonstragdes Financeiras diretamente no sistema

¢ Elaboracio das Demonstragdes Financeiras com recurso ao Excel

¢ Simulacdo com um caso préatico: documentos e lancamentos de uma empresa ficticia




Unidade Tematica 4 — Fiscalidade Cabo-verdiana

O objectivo desta unidade temdtica € o de proporcionar aos formandos conhecimentos
fundamentais da legislacdo fiscal cabo-verdiana, mormente da tributacdo do rendimento, da
despesa e do patriménio, bem como das declara¢des acessorias, que s@o obrigatdrias, ao
abrigo dos regulamentos tributdrios em vigor.

Conteido programatico:

Introducao
¢ (Conceito de imposto
¢ Momentos da obrigacdo de imposto. Obrigacdes acessorias
e (lassificagdo dos impostos

¢ Organizagdo da administracdo fiscal

Imposto Unico sobre o Rendimento das Pessoas Singulares
¢ Incidéncia pessoal
e (ategoria de rendimentos.
e Isencdes
e Deducoes
e Retengdes na fonte

e Resolugdo de casos praticos

Imposto Unico sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas
¢ Incidéncia pessoal
e Base do imposto
e Periodo de tributacao
¢ Proveitos e custos contabilisticos e fiscais
e Gastos ndo Aceites fiscalmente
¢ Proveitos nao Tributdveis
e Variacdes Patrimoniais ndo reflectidas no Resultado

e Dedugdes ao Lucro Tributavel




e Deducgdes 4 Coleta
¢ Eliminagdo da dupla tributacdo econémica internacional
e Pagamentos por conta e retengdes na fonte

e Resoluc¢ao de casos e preenchimento das declaragdes

Imposto sobre o Valor Acrescentado
¢ Incidéncia objectiva e subjectiva
e Localizacdo das operagdes
e Facto gerador e exigibilidade
e Isencoes
e Valor tributavel
e Taxas
e Deducoes
e Regimes especiais de tributacao
e Resolugdo de casos praticos

o Preenchimento do Modelo 106

Imposto de Selo
¢ Incidéncia
e Isencoes
e Taxas

e Resolugao de casos praticos

Imposto Unico sobre Patriménio
¢ Incidéncia
e Isencdes
e Taxas

e Resolugao de casos praticos

Beneficios Fiscais

¢ O novo codigo dos incentivos fiscais




Unidade Tematica 5 — Matematica Financeira

O objectivo desta unidade temdtica é o de dotar os formandos de técnicas bdsicas de
matemadtica financeira, que os permita dominar os principais conceitos subjacentes. Constitui,
ainda, propésito desta unidade temadtica preparar os formandos de forma a estarem aptos a
resolver problemas, que simulem situagdes reais, semelhantes aos que possam surgir na futura
vida profissional, mormente no cdlculo de juros e na elaboracdo do plano de amortizacdo de

um empréstimo.

Contetdo programatico:

Conceitos gerais
¢ Conceito de capital, tempo, juro, taxa de juro e valor acumulado,
e Comparagdo entre os regimes de capitalizacio a juro simples e a juro composto.

e Bases de calendario.

Regime de Juros Simples
e (dlculos do juro, capital, valor acumulado e taxa de juro
e Taxas proporcionais,

e Desconto por dentro e desconto por fora

Regime de juro composto
e (dlculo do juro, valor acumulado, capital, tempo e taxa de juro

e Equivaléncia de taxas

Rendas

¢ Definicdo e classificacdo.

Sistemas de amortizacao de dividas: Nocoes basicas
¢ Sistema Francés de Amortizacio (Tabela Price)

¢ Sistema Americano de Amortizacao (SAM)

e Sistema Alemao de Amortizagao

e Sistema de Amortizacao Constante (SAC)
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Unidade Tematica 6 — Legislacao e Documentacao Comercial

O objectivo desta unidade tematica é o de levar os formandos a conhecer a documentagdo
comercial mais comum, e a saber interpretar, no essencial, o contetido do c6digo das empresas

comerciais cabo-verdiano.

Contetdo programatico:

e Lei como fator de regulacdo da vida em sociedade: Autonomizagao da lei comercial
e Empresa

¢ Estabelecimento comercial

e Formas de cooperacio entre empresas comerciais
® Empresarios comerciais

® Sociedades comerciais

® Aspetos gerais

e Sociedade em nome coletivo

¢ Sociedade por quotas

e Sociedades an6nimas

e Sociedades em comandita

e Sociedades cooperativas

e Sociedades coligadas

e Exercicio da atividade comercial: A documentacdo comercial mais comum
¢ Nota de encomenda

¢ (Guia de remessa

e Fatura e recibo

¢ Nota de débito e nota de crédito

¢ QOutros

e Operagdes bancdrias e titulos de crédito

e Operagdes bancdrias mais comuns

® O cheque: defini¢do e caracteristicas

e Titulos de crédito: a letra, a livranga e outros titulos
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Unidade Tematica 7 — Direito Civil e Laboral

O objectivo desta unidade temadtica é o de levar os formandos a conhecer as nog¢des de direito
de contratos e os principais contratos comerciais € a saber interpretar a legislacdo laboral

cabo-verdiana.

Contetdo programatico:

¢ Direito de contratos

e Nocdes e elementos essenciais de um contrato. Cldusulas mais comuns de um contrato
¢ Contratos especiais

e (Contrato de compra e venda

¢ Conceito de contrato de compra e venda

e Compra e venda internacional

¢ Intervenientes no comércio internacional e suas fungdes
¢ Importador/Exportador

e Agentes

e Os Transportadores

e Seguradoras

e Alfandegas

® Bancos

® Qutras entidades

¢ Riscos inerentes a compra e venda internacional

¢ Direito de trabalho

¢ Conceito e principios gerais

¢ Nocdo e elementos essenciais de um contrato de trabalho
¢ Direitos, deveres e garantias dos trabalhadores em geral
¢ Direitos e deveres da entidade patronal

e Formas de cessacdo de contrato de trabalho

e Seguranca Social

e Direito a seguranca social

® Principios basicos

e Regime geral da seguranca social

¢ Particularidades no sistema de seguranca social
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Unidade Tematica 8 — Etica Empresarial e Profissional

O objectivo desta unidade temética € o de dotar os formandos de conhecimentos bésicos que

lhes possibilite ver sempre na Etica e na Deontologia uma referéncia para a condugao de todas

as suas acgoes.

Contetido programatico:

Etica geral,

O fenémeno moral e a filosofia ética,

Etica empresarial,

Relacgdo entre ética e responsabilidade social,

A importancia da ética na tomada de decisoes,

O codigo de ética como reflexo da cultura organizacional,

Missdo, valores e visao,

Andlise do cédigo de ética de uma empresa,

Etica profissional,

Nocodes de ética e deontologia profissional,

O codigo de ética e deontologia dos profissionais contdbeis cabo-verdianos,
Objetivo e ambito de aplicacao,

Principios fundamentais,

Regras quanto a publicidade e informacgao,

Incompatibilidades, impedimentos e conflitos de interesse,

Independéncia e imparcialidade,

Reducgdo dos contratos a escrito,

Honorérios e despesas,

Deveres dos profissionais contdbeis para com clientes, colegas e a Ordem,

Direitos dos profissionais contabeis.
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IV - Avaliacao da Aprendizagem e Emissao de
Certificados e Diploma

1. O regime de avaliacdo atenderd ao principio de que a aprendizagem € um processo de
verificacdo de competéncias, habilidades e conhecimentos do formando, em fungdo dos
objectivos propostos, traduzindo-se numa “nota” ou “classificacdo” e expressa na escala
numérica de zero a vinte valores. Deverd obedecer a critérios e objectivos claros e ter em

conta indicadores passiveis de avaliar o desempenho do formando.

2. Na avaliac¢ao da aprendizagem das unidades temadticas, serd aprovado o formando com uma
taxa de frequéncia as aulas minima de 75% e que obtiver a nota ou média em prova(s) de

avaliacdo de conhecimentos igual ou superior a dez (10,0) valores.

3. Ao formando que, cumulativamente, tenha uma taxa de frequéncia as aulas minima de 75%
e obtenha classificacdo positiva nas provas de avaliacdo das 8 unidades temadticas serd

atribuido o Diploma Profissional de Contabilidade e Fiscalidade, emitido pela OPACC.

4. Ao formando cuja taxa de frequéncia as aulas for no minimo de 75%, em cada unidade
temdtica, mas que ndo deseja submeter-se a avaliacdo quantitativa dos conhecimentos
adquiridos, ou que ndo tenha obtido classificacao positiva nas provas de avaliacdo de todas as
unidades tematicas, serd atribuido um Certificado de Participacdo nas unidades temdticas

respetivas.
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V - Bibliografia Indicativa por Unidade Tematica

Contabilidade Geral e Contabilidade Avancada

ALMEIDA, Rui M.P. O Sistema de Normalizacao Contabilistica e de Relato Financeiro
de Cabo Verde. Dezembro de 2009.

ALMEIDA, Rui P.M, Almeida Maria do Céu, et al. SNC Casos Praticos e exercicio
resolvidos. Volume 1 e 2. Edi¢des técnicas. Abril de 2010

ALVES, Gabriel Correia, COSTA, Carlos Baptista. Contabilidade Financeira. 7* Edic¢ao,
Editora Reis dos Livros, 2008.

BORGES, Anténio, RODRIGUES, Azevedo, RODRIGUES Rogério. Elementos da
Contabilidade Geral. 25° Edigdo. Areas Editora, Setembro 2010.

Portaria no 49/2008 — BO n° 48 1* série de 29 de Dezembro de 2008 que aprova o Cédigo de
Contas do Sistema de Normalizagdo Contabilistica e de Relato Financeiro, (SNCRF).

Rodrigues, Jodo. Sistema de Normalizacdo Contabilistica Explicado. Porto Editora.
Setembro 2009.

PAIS, Claudio. Contabilidade Financeira. Exercicios Resolvidos. Editora Rei dos Livros.
Outubro 2001.

Fiscalidade cabo-verdiana

Lemos Pereira, ] M. e Cardoso Mota, A M. Teoria e Técnica dos Impostos. Ed. Rei dos Livros, Portugal
Regulamento do ITUR-Imposto Unico sobre os Rendimentos

Regulamento do IVA-Imposto sobre o Valor Acrecentado

Regulamento do TUP-Imposto Unico sobre o Patriménio

Regulamento do Imposto de Selo

Cddigo de Beneficios Fiscais de Cabo Verde
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Matematica Financeira

Manual de Calculo Financeiro e Nogoes de Estatistica, Instituto de Formagio Bancdria, Portugal;
Ferreira Simdes, A. e Rodrigues M.J. Elementos de Calculo Comercial e Financeiro. Ed. Platano, Port.

Nabais, Carlos. Calculo Financeiro. Editorial Presenca, Portugal

Legislacao e Documentacdo Comercial

Esteves Pereira, J]M. Comércio-Operacoes, Documentacao, Legislacao. Ed. Platano, Portugal

Coédigo das Empresas Comerciais de Cabo Verde.

Direito Civil e Laboral

Cddigo Civil de Cabo Verde
Cdédigo Laboral de Cabo Verde

Legislacdo diversa sobre protecdo social dos trabalhadores

Etica Empresarial e Profissional

Etica e Responsabilidade Social-Material de Apoio
Etica, Etica Empresarial, Moral e Responsabilidade Social
Manual de Conduta Profissional e Etica das Lojas Riachuelo

Cédigo de Etica e Deontologia dos Contabilistas e Auditores Cabo-verdianos
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VI- Curriculum Vitae Sintético dos Formadores

Contabilidade Geral e Avancada e Matematica Financeira

Formador:
Dr. Jodo Augusto Barros de Pina

. Licenciado em Ciéncias Contdbeis pela Universidade Federal de Santa Catarina, Brasil, e com
uma longa experiéncia, de cerca de 12 anos, como Técnico Superior e Chefe da Divisdo de
Contabilidade e Diretor Financeiro de uma Sociedade Imobiliaria de referéncia, em Cabo Verde.

. Dr. Jodo Barros de Pina iniciou atividades no ensino, ha mais de 20 anos, tendo regressado a
mesma atividade, hé trés anos, para lecionar as disciplinas de Contabilidade geral e financeira,
Laboratério e préticas de contabilidade, Contabilidade avangada, Andlise financeira e Calculo
financeiro e atuarial em duas universidades cabo-verdianas.

Dr. Jodo Barros de Pina vem ministrando, também, formacao profissional interempresa, a cargo de
uma empresa de formacdo privada, sedeada na cidade da Praia, para além de colaborar com a
Ordem de Auditores e Contabilistas Certificados como formador nas matérias de Contabilidade
Geral e Contabilidade Avancada, Contabilidade da Atividade de Construc¢do Civil e Imobilidria e
Matemadtica Financeira.

Contabilidade Pratica Informatizada

Formadora:
Dra. Indira Eunice da Rosa Teixeira

. Licenciada em Ciéncias Contdbeis pela Faculdades Nordeste, Fortaleza, Ceard, enquanto no
Brasil adquiriu ainda trés anos de experiéncia pratica em tarefas de assessoria contabilistico-
financeira e fiscal, trabalhando na sociedade ALCANCES-Empresa Junior de Administracdo e
Contabilidade e na sociedade HC Consultoria.

. Exerce presentemente como técnica de contabilidade e administracdo nas sociedades PCA-
Peritos Contabilistas Associados, Lda. e na CABOSYS-Organizagdo, Sistemas e Tecnologias de
Informacdo, Lda., ambas na cidade da Praia.

. Dr. Indira Teixeira € candidata a admissdo na OPACC- Ordem Profissional de Auditores e
Contabilistas Certificados, na categoria profissional de Auditora Certificada, e entretanto vem
também colaborando com a Ordem, na qualidade de formadora, do médulo Contabilidade Prética
Informatizada, do Curso Profissional de Contabilidade e Fiscalidade, onde introduz os formandos
na pratica simulada da contabilidade, com utilizacdo de um software ERP-Enterprise Ressources
Planning.
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Fiscalidade cabo-verdiana

Formador:
Dr. José Armindo Duarte

. Mestrando em Gestao pelo ISCEE/ISCTE e Licenciado em Economia pela Universidade Beira
Interior, Portugal, foi Consultor fiscal e contabilistico e Responsavel financeiro de Empresas de
construcgdo civil e Cooperativa de ensino, sendo atualmente Diretor Financeiro de uma Sociedade
Imobilidria de referéncia. Além disso, exerce a docéncia de Fiscalidade no Instituto Superior de
Ciéncias Econémicas e Empresariais e colabora com a Ordem de Auditores e Contabilistas
Certificados no Juri de Exames e em ac¢des de formagdo continua na mesma area.

. Foi Inspetor Tributéario e Técnico Superior contratado da DGCI- Direcao Geral das Contribuicoes
e Impostos e do NTI -Nicleo de Tributacdo Indireta, entidade responsdvel pelo estudo e
implementagdo do IVA-Imposto sobre o Valor Acrescentado, em Cabo Verde, entre Julho de 2002
e Setembro de 2006. Nesse ambito, foi formador em matéria do IVA dos funcionarios da DGA-
Direcdo Geral das Alfandegas e da DGCI- Direcao Geral das Contribuicdes e Impostos, bem como
dos Despachantes Oficias da Praia, dos Técnicos e Diretores de Servico da Cabo Verde Telecom e
de outros operadores econémicos.

. Participou em grupos de estudo, em parceria com a ARE- Agéncia de Regulacdo Econémica, no
ambito da alteracdo da base tributdvel e dos precos de combustiveis, bem como em grupos de
estudo do impacto do IVA no turismo e da introdu¢do de uma nova taxa do IVA. Anteriormente,
foi membro do grupo de estudo para a fixacdo da percentagem de base sobre a qual incide a taxa
do IVA nos bens e servicos cujo preco é fixado administrativamente.

Direito Civil e Laboral e Legislacio e Documentagao Comercial

Formador:
Dr. Anténio Gongalves

. Mestre em Direito pela Universidade Classica de Lisboa e Licenciado em Direito pela
Universidade Catdlica Portuguesa, frequentou Curso de Especializacdo em Direito Fiscal e Curso
de Estudos Avancados em Legistica e Ciéncia da Legislacdo.

. Docente das cadeiras de Direito das Obrigacdes, Direito Comercial, Sociedades Comerciais e
Direitos Reais no Instituto Superior de Ciéncias Juridicas e Sociais, na cidade da Praia, e
Formador e Membro dos Juris de Exame nas matérias Juridico-Fiscais da Ordem Profissional de
Auditores e Contabilistas Certificados de Cabo Verde.

. Membro da Ordem dos Advogados de Cabo Verde, sendo Vogal do Conselho de Deontologia e
Disciplina, desde Novembro de 2012, e Membro da AJIC-Associacdo de Jovens Investigadores de
Cabo Verde, onde € Presidente do Conselho Fiscal, desde 2010.

. Exerce também a advocacia, como Advogado Associado de um escritério de Advogados na
cidade da Praia e ja foi orador em diversas conferéncias e semindrios, desenvolvendo temas como
“Cultura da Investigagcdo em Cabo verde”, “Regime Fiscal de Cabo Verde”, “Unido de Facto:
Equiparacdo ao Casamento ou Situag¢do Juridica Especial” e “O Exercicio do Poder Paternal”,
entre outros.
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Etica Empresarial e Profissional

Formadora:
Dra. Dinastela Elias Curado

. Licenciada em Gestao de Recursos Humanos, foi sucessivamente Chefe da Divisdao do Pessoal e
Directora de Recursos Humanos da TACV-Cabo Verde Airlines, assessorando o Conselho de
Administragdo da empresa, entre outras, na defini¢cdo de politicas do pessoal e nas atividades de
gestdo previsional dos recursos humanos, centrada no recrutamento, selecao, formagao, evolucao
profissional e avaliacdo do desempenho e potencial, e fornecendo os elementos técnicos de
suporte.

. Frequentou diversas formacdes na area de Recursos Humanos promovidas pela OIT-Organizacao
Internacional do Trabalho e outras tantas nas dreas de Formacdo de Formadores e Gestdo da
Formacao promovidas por outras entidades, tendo sido Coordenadora do Plano de Formacgao, em
representacdo da ACS- Associacdo Comercial de Sotavento, no ambito do Projeto do Sector
Privado e Coordenadora do Projeto CLUSTER de formagdo financiado pela Cooperacao
Austriaca.

. Exerceu atividades como Consultora Independente na drea de Gestdo de Recursos Humanos,
colaborando, a esse titulo, com diversas Instituicdes Governamentais e Projetos financiados por
organizagdes internacionais, cuidando normalmente das valéncias ligadas ao recrutamento, selecao
e desenvolvimento dos RHU, envolvendo frequentemente as componentes: Andlise
Organizacional; Conce¢do e Elaboracdo de Planos de Formacdo; Concecdo de Instrumentos
Estratégicos de Gestao de RHU; Concecao de Modelos de Gestdao por Competéncias; Formagao de
Formadores; Formacdo em Técnicas de Gestdo de RHU; Formacdo em Relacdes Publicas e
Atendimento; Seguimento e Avaliacdo de Acg¢des de Formacgdo; Recrutamento e Selecdo de
Pessoal; Apoio Institucional na Defini¢dao de Politicas e Estratégias de Formacao, etc.
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